
Projekt 
 
z dnia  22 maja 2024 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ ZAGÓROWA 

z dnia .................... 2024 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesięcznego Burmistrza Gminy Zagórów 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. 
poz. 609), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2,3 i 4, art. 37 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz.U. z 2022, poz. 530), w związku z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 
2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.) uchwala się, 
co następuje: 

§ 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie Burmistrza Gminy Zagórów w następującej wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze - 10.250,00 zł; 

2) dodatek funkcyjny - 3.150,00 zł; 

3) dodatek specjalny 30 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego - 4.020,00 zł. 

§ 2. Burmistrzowi, zgodnie z właściwymi przepisami, przysługują: dodatek za wieloletnią pracę, nagrody 
jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne. 

§ 3. Traci moc uchwała nr XL/323/2021 Rady Miejskiej Zagórowa z dnia 09 grudnia 2021 r. w sprawie 
ustalenia wynagrodzenia miesięcznego Burmistrza Gminy Zagórów. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej Zagórowa 

 
 

Ryszard Sikorski 
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Uzasadnienie 

DO UCHWAŁY NR .................... 

RADY MIEJSKIEJ ZAGÓROWA 

z dnia …………..2024 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesięcznego Burmistrza Gminy Zagórów 

Ustalanie wynagrodzenia burmistrza należy do wyłącznej właściwości rady ( art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o 
samorządzie gminnym). Zgodnie z art. 36 ust. 2, 3 i 4 ustawy o pracownikach samorządowych na 
wynagrodzenie miesięczne burmistrza składają się: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek specjalny, dodatek 
funkcyjny i dodatek za wieloletnią pracę. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalny 
poziom dodatku funkcyjnego oraz wysokość dodatku specjalnego określają przepisy rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. Wysokość 
poszczególnych składników wynagrodzenia określona w § 1 ust. 1 uchwały mieści się w limitach wynikających 
z przepisów rozporządzenia. 

Wysokość dodatku za wieloletnią pracę określa art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorządowych. 
Ponadto burmistrzowi należna jest nagroda jubileuszowa oraz inne składniki wynagrodzenia, zgodnie 
z powszechnie obowiązującymi przepisami. O składnikach wynagrodzenia regulowanych przepisami 
powszechnie obowiązującymi wspomniano w § 1 ust. 2 uchwały. 

 Przewodniczący Rady Miejskiej Zagórowa 

  

Ryszard Sikorski 
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